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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania og6lnodostepnej placéwki o§wiatowej
zwanej w dalszej czgséci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:
Przedszkole Niepubliczne
Mis Uszatek — Donata Hedrych

2. Przedszkole moze uzywac¢ nazwy skroconej: Przedszkole Niepubliczne Mi§ Uszatek
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem:
62-400 Shupca
ul. Kilinskiego 9A

4. Osobg prowadzacg przedszkole jest: Donata Hedrych
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w

Poznaniu.

§2
Przedszkole dziala na podstawie :

1. ustawy o systemie oSwiaty z dnia 07.09.1991r., (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.)
2. ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r., (dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949)
3- ustawy z dnia 26.06.1974r., Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.)
4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w

poszczegolnych typach szkél, (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z p6Zn. zm.)
5. niniejszego statutu.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o placéwce/przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
Niepubliczne Mi$ Uszatek -Donata Hedrych

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola
§ 4
Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
prawnych wydawanych na jej podstawie.
§5
Do gléwnych zadan statutowych przedszkola nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu
w placowce oraz zaje¢ organizowanych poza placowka,
3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwosci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
4) umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajgciach kompensacyjnych,



5)

6)
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wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w zakresie niezbednym dla rozwoju i

wychowania dzieci,

przygotowania dzieci do nauki w szkole.

§6

Realizujac powyzsze zadania przedszkole:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
roOwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne silty 1 mozliwos$¢ osiggania sukcesow,

stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankow, do osiggania celow oraz
podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra i zla,

ksztattuje umiejetnos$¢ obserwacji otaczajacego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu,

zacheca dzieci do wyrazania swych uczu¢, do otwartego kontaktu z rowiesnikami i
dorostymi,

rozbudza ciekawos$¢ poznawcza, zacheca do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mys$li 1 przezy¢,

rozwija wrazliwos¢ estetyczna, wyobraznie i fantazje dzieci,

tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowan.

§7

Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

bezposrednia i statg opieke w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie zaje¢ poza jej
terenem,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,
mozliwos$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci 6-letnie, ktorych rodzice wyrazaja
takie Zyczenie,

wspoldziatanie z rodzing 1 wspomaganie jej w dziataniach wychowawczych,

diagnozowanie stanu rozwoju i w miar¢ potrzeb, wczesng interwencje specjalistow, poprzez
wspolprace z poradnig pedagogiczno — psychologiczng oraz zatrudnionymi specjalistami,
przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole,

wymagane przepisami warunki bhp i ppoz.

§8

. Opieka sprawowana w przedszkolu odbywa sig:

a) w atmosferze akceptacji, ktora pozwala stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom
osiggnigcie dojrzatosci szkolne;,

b) w sposdb dostosowany do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, z uwzglednieniem
panujacych w przedszkolu warunkow lokalowych, ekonomicznych, technicznych 1
administracyjnych.

. Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji zawarte s3 w opracowywanych co

roku planach pracy.
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Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencje
§9
Wewnetrznymi organami przedszkola sg

1) osoba prowadzaca, petnigca funkcje dyrektora przedszkola
2) dyrektor pedagogiczny
3) kadra pedagogiczna

§ 10

1. Do kompetencji i zadan organu prowadzgcego przedszkole nalezy:

a) nadawanie statutu przedszkola i zapoznanie z nim pracownikow i rodzicow;
b) sprawowanie kontroli nad finansami przedszkola,
C) okreslanie czasu pracy oddziatow przedszkolnych.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola, reprezentuje Przedszkole na
zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow.

3. Dyrektor Przedszkola:

a) moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania Przedszkola
na zewnatrz oraz kierowania biezacg dziatalnos$cig Przedszkola,

b) powotuje dyrektora pedagogicznego, wicedyrektora oraz ustala zakres ich obowigzkow.

) zatwierdza wnioski wicedyrektora w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow

4. Zadania Dyrektora Przedszkola:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

b) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

c) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow Przedszkola,

d) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

e) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

f) mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie Przedszkola,

g) ustalanie wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
Przedszkola.

h) kierowanie biezaca dziatalnos$cia pedagogicznag placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

i) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

J) przygotowuje dokumentacje stanowigcg podstawe organizacji pracy w placowce,

K) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego,

I) wspoldziata z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola oraz instytucjami lokalnego Srodowiska.
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5. Zadania dyrektora pedagogicznego sg nast¢pujace:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig edukacyjng placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie kontroli na dziatalno$cig pedagogiczng placéwki oraz pracg pedagogiczna

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

c) koordynowanie opieki nad dzie¢mi oraz wszelkich dziatan edukacyjnych,

d) przygotowuje dokumentacje stanowigcg podstawe organizacji pracy w placowce W

porozumieniu z organem prowadzgcym,

e) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na ich bezpieczenstwo,

) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej pracy pedagogicznej

przedszkola,

g) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

h) wspoétdziata z rodzicami, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace

przedszkola oraz instytucjami lokalnego srodowiska,

j) prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

6. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczgszczajacych do placowki w przypadku, kiedy nie ma mozliwosci rozwigzania umowy
cywilnoprawnej zawartej z rodzicami/opiekunami w sytuacjach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu lub podwazania
dobrego imienia przedszkola, braku mozliwosci spetnienia przez przedszkole oczekiwan
rodzicow;

b) zalegania ponad miesigc z zaptatg za pobyt dziecka w przedszkolu,

C) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad jeden miesigc bez podania
przyczyny.

6. W sytuacji, kiedy umowa cywilno — prawna zostaje skutecznie rozwigzana, dyrektor nie
podejmuje decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow. W
momencie zakonczenia obowigzywania umowy dziecko przestaje by¢ rGwnoczesnie
przedszkolakiem 1 ustaje stosunek administracyjny pomiedzy dzieckiem a przedszkolem.

§ 11

. W przedszkolu funkcjonuje Kadra Pedagogiczna. W sktad kadry pedagogicznej wchodzg

wszyscy zatrudnieni nauczyciele i dyrektor.

. Kadra pedagogiczna moze spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach i omawia¢ sprawy

dotyczace wychowankow 1 biezacej dzialalnosci przedszkola.

Spotkania Kadry Pedagogicznej moga by¢ zwotane z inicjatywy dyrektora lub innego

cztonka kadry. Zwotujacy spotkanie jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich cztonkow

kadry pedagogicznej o planowanym spotkaniu wykorzystujac dostepne $rodki np. e-mailem
lub pisemnie.

Ze spotkan Kadry Pedagogicznej sporzadzane sa notatki, ktore przechowywane sg przez

jeden rok 1 po tym czasie podlegaja likwidacji.

-
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Rozdzial IV
Organizacja placowki
§ 12
Przedszkole Niepubliczne Mi§ Uszatek jest placowka wielooddziatowa zlokalizowang w
jednym budynku. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, moga by¢ uruchomione oddziaty w innych
budynkach.
Podstawowg jednostka organizacyjng placowki jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac 30 dzieci,
a liczba zapisanych do oddzialu moze by¢ zwickszona wedtug potrzeb.
W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz przerw $wiatecznych, przy zmniejszonej
liczbie dzieci uczgszcezajacych do przedszkola istnieje mozliwo$¢ taczenia grup.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, ktory
wspoOltpracuje z nauczycielem zmieniajagcym. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby nauczyciel prowadzit swoja grupe
przez wszystkie lata pobytu dzieci w placéwce.
Praca psychodydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

§ 13

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1.

W przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz
ksztalcenie specjalne na wniosek rodzica ztozony do dyrektora przedszkola.
Kazdorazowo decyzje w tej kwestii podejmuje dyrektor biorgc pod uwage mozliwosci
kadrowe 1 lokalowe placowki.
W przypadku, kiedy placowka nie jest w stanie zapewni¢ realizacji zalecen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej zawartych w orzeczeniu, dyrektor moze rozwigza¢ umowe
o $wiadczeniu ustug edukacyjnych zawartej z rodzicami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Przedszkole w miare swoich mozliwosci organizuje specjalistyczne zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne, ktore sg organizowane na podstawie zalecen zawartych w opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Kazdorazowo decyzj¢ w kwestii harmonogramu realizacji
zalecen podejmuje dyrektor przedszkola lub dyrektor pedagogiczny biorac pod uwage
mozliwo$ci kadrowe i lokalowe placowki .

§ 14

. Zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych, ktore moga by¢

finansowane ze srodkéw placoéwki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.
Zakres 1 warunki finansowania przez placowke zaje¢ dodatkowych okresla kazdorazowo
dyrektor.
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3. Dzieci na wniosek rodzicéw, prawnych opiekundw moga uczestniczy¢ w zajg¢ciach
dodatkowych.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow, a
takze od poniesienia przez rodzicow / prawnych opiekunéw / kosztéw zaje¢ dodatkowych.

5. Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

6. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15
Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.
§ 16
1. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt w
ogrodzie.
3. Placéwka w miare mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankdow.
4. Placéwka moze organizowac dla wychowankéw roéznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.
5. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
§ 17

1. Szczegdtowa organizacja wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest zawarta w
dokumentacji organizacyjnej placéwki, ktora okresla:
a) liczbe miejsc w placowece,

b) planowang liczbe wychowankdéw przedszkola,
) liczbe dzieci zapisanych do placowki,

d) liczbg oddziatow,

e) czas pracy oddziatow,

f) liczbe pracownikow,

g) czas pracy pracownikow.

2. Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla niego szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

4. W sytuacji, gdy zajecia zostana zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

7
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Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci
dyrektor przedszkola zarzadza organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
. Do organizacji zajac zdalnych wykorzystywane sq dostepne w placéwce systemy

informatyczne i aplikacje.

§ 18
. Do realizacji celow statutowych placéwka posiada:
a) sale zaje¢¢ 1 zabaw wraz z toaletami i z niezb¢dnym wyposazeniem,
b) pomieszczenia biurowe,
C) szatnig,
d) szatni¢ dla personelu, WC;
e) pokoj logopedy,
f) ogrod.

§ 19
. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Czynne jest od poniedziatku do piatku od 6:30 do 17:00
dla dzieci zapisanych na pobyt catodzienny;
Terminy przerw w dziatalnos$ci przedszkola ustala dyrektor przedszkola.
Dzienne godziny pracy placowki dla dzieci zapisanych na pobyt krotszy ustala dyrektor
przedszkola.
. Mozliwos¢ wydhuzenia czasu pracy przedszkola konsultowana jest z rodzicami. Jezeli
istnieje taka potrzeba, przedszkole pracuje dtuzej, przy wniesieniu dodatkowych optat.
Nalezy zgtosi¢ minimum 15 dzieci, ktore bedg korzystaty z wydtuzonego pobytu w ciggu
tygodnia lub w sobote.
. W sytuacjach wyjatkowych dzieci mogg tworzy¢ grupe taczong z dzie¢mi z innych grup.
Szczegodtowsy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym ustala
dyrektor.

§ 20
. Dziatalnos$¢ placowki finansowana jest z nastgpujacych Zrodet:
a. dotacji Urzedu Miasta Stupcy,
b. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
C. przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny oraz srodki przeznaczone przez organ

prowadzacy,

d. innych funduszy.
. Placéwka prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 21
Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu, sktada si¢ z oplaty stalej, optaty za wyzywienie oraz
innych optat m.in. optaty za zajecia dodatkowe, wyprawke, upominek okoliczno$ciowy itp..
. Rodzicom zapisujacym do przedszkola dwoje 1 wigcej dzieci lub dziecko z orzeczeniem o
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niepetnosprawnosci przystuguje znizka w wysokosci 25% opflaty statej na kazde kolejne

dziecko lub na dziecko z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym (znizki nie sumujg si¢).

Dyrektor na wniosek rodzicéw moze zwolni¢ z optaty stalej (czesnego) za przedszkole w

szczegolnie trudnych i uzasadnionych przypadkach.

. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty

stale;j.

Zmniejszenie optaty stalej o 50% za dany miesigc moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow w

przypadku np. choroby dziecka lub innej uzasadnionej sytuacji, kiedy dziecko przez caty

miesigc nie uczgszeza na zajgcia. Wniosek taki powinien by¢ ztozony najpozniej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego nicobecnos¢ dziecka.

Placéwka zapewnia dzieciom mozliwo$¢ skorzystania z wyzywienia.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej okresla

dyrektor.

a) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna optata za wyzywienie za
kazdy dzien nieobecnos$ci w placowce, wowczas kiedy nieobecno$¢ zostanie zgltoszona
do godz. ustalonej przez dyrektora.

b) optaty od rodzicow pobierane sg do10 dnia kazdego miesigca z gory bezposrednio na
konto przedszkola.

Odliczenia optat za positki podlegajace zwrotowi sg sumowane na koniec kazdego miesigca

i kwota ta jest odliczana w nastepnym miesigcu lub zwracana bezposrednio rodzicom W

przypadku rozwigzania umowy.

Placéwka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§ 22

1. W przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi. W miare
potrzeb moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, dyrektora pedagogicznego.
Zakres obowigzkow dla dyrektora pedagogicznego i wicedyrektora ustala dyrektor
przedszkola.

2. Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadaja kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Pracownicy sa zatrudniani zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy lub kodeksu
cywilnego.

4. Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan. Szczegotowy
zakres obowigzkoéw 1 uprawnien kazdego pracownika ustala dyrektor przedszkola.
Obowigzki te sg zawarte w dokumencie zwanym ,,zakres obowigzkow stuzbowych”.
Podpisany przez dyrektora i pracownika dokument przechowywany jest w teczce akt
osobowych pracownika.

5. Zasady organizacji pracy pracownikow okresla regulamin pracy.

6. Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy.
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7. Placowka nie tworzy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
§23
Pracownicy administracji i obslugi zapewniaja:
a. sprawne funkcjonowanie placowki,
b. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
C. wspodldziatanie z nauczycielkami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
§ 24

Nauczyciele zatrudnieni w placéwce:

1.

prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiadaja za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci;

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom podczas zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ miejsce w
ktérym odbywaja si¢ zajecia np. sale, ogrod, sprzet, wyposazenie. Jezeli stwierdzi
jakiekolwiek zagrozenie dla dzieci powinien poinformowa¢ upowazniong osobe.
nauczyciel przekazujac grupe dzieci kolejnemu nauczycielowi, przekazuje mu rowniez
niezbedne informacje na temat dzieci;

wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwaniem informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

ponosza odpowiedzialno$¢ za planowanie i jako$¢ prowadzonej pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg ja w sposob przyjety w przedszkolu;

wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest indywidualnie przez dyrektora;

§ 25
Nauczyciele majg prawo do:

a. tworzenia i realizowania autorskich programow, za zgoda dyrektora,

b. decydowania o §rodkach dydaktycznych takich jak karty pracy i stosowanych
metodach oraz $srodkach dydaktycznych,

c. korzystania z merytorycznej i metodycznej pomocy dyrektora, dyrektora
pedagogicznego, kadry pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo - o$wiatowych

. Nauczyciele otaczajg opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymujg indywidualny kontakt z

rodzicami w celu:
a. poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
b. udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych,
c. udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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d. wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ placowki.
3. Informacji na temat dziecka udziela nauczyciel, tylko rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.
§ 26
Kazdy z pracownikéw zna i respektuje Konwencj¢ Praw Dziecka.

Rozdzial VI
Wychowankowie przedszkola
§ 27
1. Do placowki uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Dziecko, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do placowki nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
2. Dzieci w placdwce majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegdlnosci:
a) akceptacji takim jakie jest;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
c) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
d) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
e) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.
g) posiadania 0sob odpowiedzialnych, zyczliwie nastawionych i zaangazowanych, do
ktérych moze si¢ zwrécic.
h) badania i eksperymentowania.
i) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa.
j) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.
K) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie ,,na rozkaz”.
I) jedzeniai picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez ma prawo do nauki i
regulowania wlasnych potrzeb.
m) zdrowego jedzenia.
3. Dzieci maja obowigzek
1) przestrzegaé zawartych umow;
2) dbac i szanowac swoja i cudzg wlasnosc;
3) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;
4) nie krzywdzi¢ siebie i innych;
5) nie urzadza¢ niebezpiecznych zabaw;
6) nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie;
7) postepowac z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).
§ 28
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz pesel
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lub numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong, ktéra w przypadku watpliwosci co
do jej tozsamosci moze zosta¢ wylegitymowana.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

§ 29

1. Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka do przedszkola jest ztozenie karty
zgltoszenia dziecka. Karty zgtoszenia mozna sktadac przez caty rok. Karty zgloszenia
dziecka beda rozpatrywane w kolejnosci pojawiania si¢ wolnych miejsc.

2. Warunkiem rozpatrzenia pro$by o przyjecie dziecka w czasie rekrutacji na nowy rok szkolny
jest ztozenie karty zgtoszenia dziecka oraz wptacenie optaty administracyjnej w kwocie
ustalonej przez dyrektora. Optata administracyjna jest jednorazowa i nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnacji rodzicow z ustug $wiadczonych przez przedszkole z przyczyn
niedotyczacych przedszkola.

3. Placéwka przeprowadza rekrutacje przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc. Podczas
rekrutacji sporzadza si¢: karte zgtoszenia dziecka do przedszkola, umowe o §wiadczenie
ustug opiekunczo - edukacyjnych.

4. Nie przyprowadzenie dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty podanej na karcie
zgloszenia skutkuje rozwigzaniem umowy cywilno — prawnej.

5. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami umowe dotyczaca zasad §wiadczenia ushugi
edukacyjnej na jeden rok, z mozliwos$cia przedtuzenia jej na nastepne lata.

6. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt takiego
ubezpieczenia pokrywa rodzic (opiekun prawny)

Rodzice wychowankow
§ 30
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

b. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo,

C. terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

d. informowanie o przyczynach niecobecnos$ci dziecka w placowce, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakazZnych,

e. wspodldzialanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

f. przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego.

2. Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z planem dziatan edukacyjnych na dany rok szkolny oraz planem
pracy w danym oddziale,

b. rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen dziecka,

c. porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
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trudnos$ci wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku
pomocy,
d. przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy przedszkola,
e. przebywania w placowce oraz obserwowania zajec.
3. Wspotpraca rodzicow z przedszkolem odbywa si¢ w nastepujacych formach:
a. zebran grupowych,
konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem lub nauczycielem,
pedagogizacji rodzicow,
kacikéw dla rodzicow,
zaje¢ otwartych, wspolnyc,h imprez potaczonych z prezentacja umiejetnosci dzieci,
spotkan integracyjnych, festynow rodzinnych, wycieczek turystycznych itp.
poprzez aplikacje INSO

Q@ o 00 o

§ 31
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji biezacych oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem wspolpracy.
§ 32
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie 1 wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list z podzigkowaniami od dyrektora i kadry pedagogicznej.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 33
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikoOw administracji i obstugi.
2. Statut nadaje przedszkolu organ prowadzacy lub dyrektor. On tez jest wtadny wprowadzaé
zmiany w jego tresci.
3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom
nie pozniej niz na 3 dni przez wejsciem w zycie.
4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) udostepnienie Statutu poprzez Dyrektora Przedszkola w biurze Dyrektora,
b) opublikowanie na stronie internetowej przedszkola (dla rodzicéw i innych osob
zainteresowanych), lub przestanie zainteresowanym na adres e- mail.
§ 34
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Organ prowadzacy przedszkole/dyrektor
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